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ENGLISH

At Recollect Soluciones Offshore S.A.S., a company dedicated to supplying vessels with food
products and spare parts, with operations at various ports, we are committed to sustainable
development, business ethics, international supply chain security, and the comprehensive well-
being of all individuals involved in our operations.

In alignment with the BASC V6:2022 Standard and applicable Colombian regulations, we
establish the following mandatory compliance principles:

Ethics and transparency: We act with integrity, honesty, and transparency in all our operations,
maintaining zero tolerance toward bribery, corruption, money laundering, drug trafficking, and any
illicit activity that affects supply chain security.

Respect for human rights: We guarantee a dignified, safe work environment free of
discrimination, promoting respect for the fundamental rights of our employees and business
associates. We categorically prohibit child labor, forced labor, and any form of labor abuse
throughout our value chain.

Well-being and development of human talent: We foster safe, healthy, and fair working
conditions, promoting continuous training, the comprehensive development of our employees,
and an organizational culture based on values.

Commitment to community and stakeholders: We maintain responsible, trustworthy
relationships with customers, suppliers, authorities, and communities, promoting practices that
generate social value and contribute to the development of our surroundings.

Environmental protection: We are committed to preventing, mitigating, and controlling the
environmental impacts arising from our operations, promoting efficient use of resources and
sustainable practices.

Supply chain security: We implement risk management controls in our operations to protect
vessels, port facilities, cargo, and personnel against internal and external threats.

Continuous improvement and legal compliance: Senior Management guarantees the
provision of the resources necessary to comply with legal, regulatory, and organizational
requirements, as well as the continuous improvement of the effectiveness of the Control and
Security Management System (SGCS).

This policy is mandatory for all levels of the organization, as well as for contractors, suppliers, and
other stakeholders. It will be published, communicated, disseminated, and reviewed periodically
to ensure its relevance and application.
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ESPANOL

En Recollect Soluciones Offshore S.A.S., empresa dedicada al abastecimiento de buques en
productos alimenticios y repuestos, con operaciones en los diferentes puertos, estamos
comprometidos con el desarrollo sostenible, la ética empresarial, la seguridad en la cadena de
suministro internacional y el bienestar integral de todas las personas vinculadas a nuestra
operacion.

En alineacion con la Norma BASC V6:2022 y la normatividad colombiana aplicable,
establecemos los siguientes principios de cumplimiento obligatorio:

Etica y transparencia: Actuamos con integridad, honestidad y transparencia en todas nuestras
operaciones, manteniendo cero tolerancias frente al soborno, la corrupcion, el lavado de activos,
el narcotrafico y cualquier actividad ilicita que afecte la seguridad de la cadena de suministro.

Respeto por los derechos humanos: Garantizamos un entorno de trabajo digno, seguro y libre
de discriminacién, promoviendo el respeto por los derechos fundamentales de nuestros
colaboradores y asociados de negocio. Prohibimos categéricamente el trabajo infantil, el trabajo
forzoso y cualquier forma de abuso laboral en toda nuestra cadena de valor.

Bienestar y desarrollo del talento humano: Fomentamos condiciones laborales seguras,
saludables y justas, promoviendo la capacitacion continua, el desarrollo integral de nuestros
colaboradores y una cultura organizacional basada en valores.

Compromiso con la comunidad y partes interesadas: Mantenemos relaciones responsables y
de confianza con clientes, proveedores, autoridades y comunidades, promoviendo practicas que
generen valor social y contribuyan al desarrollo del entorno.

Proteccion del medio ambiente: Nos comprometemos a prevenir, mitigar y controlar los
impactos ambientales derivados de nuestras operaciones, promoviendo el uso eficiente de los
recursos y practicas sostenibles.

Seguridad en la cadena de suministro: Implementamos controles de gestion del riesgo en
nuestras operaciones para proteger embarcaciones, instalaciones portuarias, mercancias y
personal frente a amenazas internas y externas.

Mejora continua y cumplimiento legal: La Alta Direccion garantiza la provision de los recursos
necesarios para el cumplimiento de los requisitos legales, normativos y organizacionales, asi
como la mejora continua de la eficacia del Sistema de Gestion en Control y Seguridad (SGCS).

Esta politica es de obligatorio cumplimiento para todos los niveles de la organizacién, asi como
para contratistas, proveedores y demdas partes interesadas. Serd publicada, comunicada,
divulgada y revisada periédicamente para asegurar su pertinencia y aplicacion.

Change Control

This procedure is controlled by the HSEQ Coordinator, through the Master Document List
maintained in digital format.
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Control del cambio

El presente procedimiento es controlado por el Coordinador HSEQ, por medio del Listado

Maestro de Documentos que mantiene en medio magnético.

Fecha Version Descripcion del cambio

Responsable

30/03/2026 1 Creacion del documento

Coordinador HSEQ




