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ENGLISH

RECOLLECT SOLUCIONES OFFSHORE S.A.S. is  a  specialized port  operator  engaged in 
supplying provisions to all types of vessels in the port and river areas of the national territory.  
Accordingly, the company is committed to strengthening the fight against all corrupt and bribery 
practices, establishing and committing to the following:

• Prohibit any bribery practice; we declare zero tolerance for bribery.
• Act with transparency; any improper payment, or one that goes against the company's 

principles and ethics, will be rejected and sanctioned.
• Report, in good faith or based on a reasonable belief, in confidence and without fear of 

retaliation, any act that may represent a bribery practice.
• Foster internal mechanisms and/or tools for the prevention of bribery, fraud, or corruption 

practices by employees and stakeholders.
• Promote actions aimed at the training and onboarding of employees and contractors on 

the application of the anti-bribery policy and organizational ethics.
Violation or disregard of this anti-bribery policy will lead to investigations by the Human Resources 
and Management departments, in order to establish any administrative, tax, disciplinary, civil, or 
criminal liability that may apply.
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RECOLLECT SOLUCIONES OFFSHORE S.A.S, Somos operadores portuarios especializado 
en el abastecimiento de provisiones a todo tipo de artefacto naval, en las zonas portuarias y 
fluviales del territorio nacional, por ello ha dedicado fortalecer la lucha contra todas las prácticas 
de corrupción y soborno, estableciendo y comprometiéndose a:

• Prohibir  cualquier  práctica  de  soborno,  declaramos  cero  tolerancias  a  prácticas  de 
soborno.

• Actuar con transparencia, cualquier pago indebido o en contra de los principios y ética de 
la empresa, será rechazado y sancionado.

• Reportar de buena fe o sobre la base de una creencia razonable en confianza y sin temor 
a represalias, cualquier acto que pueda representar una práctica de soborno.

• Fomentar mecanismos y/o instrumentos al interior de la organización para la prevención 
de prácticas de sobornos, fraude o corrupción por parte de los trabajadores y partes 
interesadas.

• Promover acciones encaminadas a la formación, inducción de los trabajadores y de los 
contratistas en la aplicación de la política anti-soborno y la ética organizacional.

La  violación  o  desconocimiento  de  esta  política  anti-soborno  dará  lugar  al  inicio  de 
investigaciones por parte del departamento de Gestión Humana y Gerencia, con la finalidad de 
establecer la responsabilidad administrativa, fiscal, disciplinaria, civil o penal a que haya lugar.

1. Change Control

This procedure is controlled by the HSEQ Coordinator, through the Master Document List 
maintained in digital format.

1. Control de cambio

El presente procedimiento es controlado por el Coordinador HSEQ, por medio del Listado 
Maestro de Documentos que mantiene en medio magnético.

Fecha Versión Descripción del cambio Responsable

03/10/2020 1 Inicio de versión Coordinadora Control 
Operacional

17/10/2023 2 Cambio de cargo del responsable de las 
actividades del proceso de Gestión Integral

Coordinador HSEQ


